Firmato il protocollo d'intesa sulle indennita di disagio
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Lo scorso 15 maggio & stato firmato il protocollo d'intesa sulle posizioni di disagio e
contestualmente quello per l'incentivazione delle attivita di recupero dei tributi comunali.

Sul disagio, c’@ da attendere il nuovo contratto per poter discutere quantita e qualita (ed
estensione) dell’indennita per il 2018.

Sul fondo dipendenti recupero evasione, come da accordi del 2002 si € messo a disposizione |l
10% del recuperato ICl il ché significa 230 mila euro e rotti (ovviamente lordi) da dividere fra
tutti i dipendenti che ne hanno diritto. Teniamo sempre presente che alla cifra € da sottrarre |l
premio produttivita generale poiché I'incentivo & sostitutivo di tale istituto.

Ovviamente il premio non viene, sempre come da accordi del 2002, distribuito a pioggia per cui
i valori saranno differenti da collega a collega a seconda dei criteri adottati.

Si € accennato nel corso del tavolo di un eventuale nuovo progetto da discutere sul fondo
2018 che possa contemplare tutto il recupero evasione ma anche su quello c’e da attendere la
“validazione” del nuovo contratto, che lo ricordiamo si & conclusa lo scorso 21 maggio con la
sottoscrizione definitiva.

Protocollo d'intesa completamento indennita di disagio

Protocollo d'intesa recupero tributi e potenziamento uff. tributari
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