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LA PECO]

La salute
NEWSLETTER DEI CO

Contratto Decentrato
QUALE WELFARE AZIENDALE?
“ome sapete, lo scorso 24 dicembre si & chiusala trattativa sullaparte economica del contratto decentrato, quella che riguarda il premio incer
tivante laproduttivita, le progressioni orizzontali e le varie indennita. Irisultati sono a nostro parere negativi. Innanzitutto ci saranno meno
risorse a disposizione rispetto agli anni precedenti. £ inoltre queste risorse verranno distribuite in modo meno egualitario, in quanto aumente-
rail peso delle cosiddette “pagelline”. Si apre ora il capitolo del Welfare aziendale.
Le nostre proposte:
. Ampliare e migliorare le convenzioni con i gestori del trasporto pubblico (ATM/Trenord)
. Istituire mense aziendali nelle sedi che ospitano un numero elevato di lavoratori (in particolare nei nuovi pa-
lazzi comunali)
. Studiare la formula con la quale il Comune di Milano possa anticipare il TFS/TFR ai propri dipendenti
. Sostenere il diritto allo studio sia per i dipendenti che per i figli dei dipendenti attraverso borse di studio
. Riservare un certo numero di alloggi comunali ai dipendenti, in particolare nei progetti di housing sociale
iamo invece contrari a introdurre polizze integrative per la sanita e la previdenza perché crediamo che la salute e la pensione siano diritti uni-
ersali che tocca allo stato garantire attraverso il sistema sanitario e il sistema pensionistico nazionale. L'emergenza di questi giorni, con le AD
pubbliche in prima linea e le AO private alla finestra, a concedere dopo 10 giorni di emergenza qualche operatore sanitario dissimulando un
arande sforzo per il tipo di concessione, non fanno altro che confermare quanto un territorio che si appoggia per quasi il 50% sulle AO private
tenitorio piit debole ed insicuro.
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- Contratto Decentrato: Quale Welfare Aziendale?
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