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La Corte di Giustizia Europea, con sentenza C-595/12 pubblicata il 6 marzo 2014, ha stabilito
che un trattamento meno favorevole riservato ad una donna per ragioni collegate alla
gravidanza o al congedo per maternità costituisce una discriminazione basata sul sesso. In
particolare, una lavoratrice in congedo obbligatorio di maternità non può essere esclusa da un
corso di formazione proprio a causa della fruizione del congedo obbligatorio in quanto, questo
costituisce un trattamento contrario al diritto dell’Unione. 
La Corte ha espressamente ribadito che la maternità non deve in alcun modo penalizzare la
carriera della donna lavoratrice.
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