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Cass. Sez. lavoro sentenza n. 7518/20210

  

La Cassazione ha spiegato che non va licenziato il lavoratore in sciopero che impedisce ai
colleghi non scioperanti di andare al lavoro.      Infatti anche se tale comportamento
compromette l’altrui diritto all’espletamento della prestazione lavorativa, non lede il rapporto
fiduciario che lega il lavoratore all’azienda e la sanzione del licenziamento risulta eccessiva.
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